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INTRODUCCION. Las Funciones Ejecutivas se refieren a un conjunto de habilidades cognitivas
de alto refinamiento que permitenresponder de forma eficiente al entorno. Por su parte, la Dis-
capacidad Intelectual es un trastorno del desarrollo que implica dificultades tanto cognitivas
como en la conducta adaptativa, que pueden limitar la interaccién con el entorno y la calidad
de vida de estas personas. OBJETIVO. Analizar el perfil de funciones ejecutivas en personas
con discapacidad intelectual, caracterizando fortalezas y debilidades, ademas, evaluar si hay
diferencias por etiologia y grado de discapacidad intelectual. METODO. Se utilizé el método de
revision sistematica de tipo cualitativa descriptiva, considerando el modelo PRISMA. Se selec-
cionaron articulos y/o tesis desarrolladas entre los anos 2010 y 2024 por medio de criterios de
inclusion que tuvieran enfoque en componentes de las FE en personas con DI, en dénde se hi-
cieron comparacion entre los distintos manuscritos seleccionados, levantando datos que res-
pondieran ala pregunta establecida. RESULTADQOS. Las personas con discapacidad intelectual
presentan debilidades asociadas a procesamientos complejos; como la planificacién, memo-
ria de trabajo y flexibilidad cognitiva. Como fortalezas se observan habilidades basicas como
procesamiento de informacién concreta y la memoria semantica o declarativa. DISCUSION Y
CONCLUSIONES. Los hallazgos de este estudio sugieren que las personas con discapacidad
intelectual presentan un perfil especifico de funciones ejecutivas. De esta forma el presente
estudio contribuye al conocimiento de la poblacién de estudio para disefar apoyos ajustados
a sus reales caracteristicas y favorecer la autonomia y bienestar integral de las personas con
discapacidad intelectual.

Funciones ejecutivas, perfil neuropsicolégico, discapacidad intelectual, personas con disca-
pacidad intelectual, necesidades educativas, funciones cognitivas.
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INTRODUCTION. Executive Functions refer to a set of complex cognitive skills that allow to
respond efficiently to the environment. Intellectual Disability is a developmental disorder that
involves cognitive and adaptive behavioral difficulties, which can limit the interaction with
the environment and the quality of life of these people. OBJECTIVE. To analyze the profile of
executive functions in people with intellectual disability, characterizing strengths and weak-
nesses, and to evaluate if there are differences by etiology and degree of intellectual disability.
METHOD. A qualitative descriptive systematic review method was used, considering the PRIS-
MA model. Articles and/or theses developed between 2010 and 2024 were selected. RESULTS.
People with intellectual disabilities present weaknesses associated with complex processing;
such as planning, working memory and cognitive flexibility. As strengths, basic skills such as
concrete information processing and semantic or declarative memory are observed. DISCUS-
SION AND CONCLUSIONS. The findings of this study suggest that people with intellectual dis-
abilities present a specific profile of executive functions. Thus, the present study contributes
to the knowledge of the study population in order to design supports adjusted to their real
characteristics and to favor the autonomy and integral wellbeing of people with intellectual
disabilities.

Executive functions, neuropsychological profile, intellectual disability, people with intellectual
disability, educational needs, cognitive functions.
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INTRODUGAO. As funcdes executivas referem-se a um conjunto de habilidades cognitivas
complexas que permitem uma resposta eficiente ao ambiente. A deficiéncia intelectual é
um transtorno do desenvolvimento que envolve dificuldades cognitivas e de comportamen-
to adaptativo, o que pode limitar a interacdao com o ambiente e a qualidade de vida dessas
pessoas. OBJETIVO. Analisar o perfil das fungdes executivas em pessoas com deficiéncia in-
telectual, caracterizando os pontos fortes e fracos, e avaliar se ha diferengas de acordo com
a etiologia e o grau de deficiéncia intelectual. METODO. Foi utilizado um método de revisdo
sistematica descritiva qualitativa, considerando o modelo PRISMA. Foram selecionados arti-
gos e/ou teses desenvolvidos entre 2010 e 2024. RESULTADQOS. As pessoas com deficiéncia
intelectual apresentam pontos fracos associados ao processamento complexo, como plane-
jamento, memoria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Como pontos fortes, sao observadas
habilidades basicas, como processamento de informagdes concretas e memoria semantica ou
declarativa. DISCUSSAO E CONCLUSOES. Os resultados deste estudo sugerem que as pessoas
comdeficiénciaintelectual apresentam um perfil especifico de fungdes executivas. Dessa for-
ma, o presente estudo contribui para o conhecimento da populagao estudada a fim de projetar
apoios ajustados as suas caracteristicas reais e favorecer a autonomia e o bem-estar integral
das pessoas com deficiéncia intelectual.

Funcdes executivas; perfil neuropsicologico; deficiéncia intelectual; pessoas com deficiéncia
intelectual; necessidades educacionais; funcdes cognitivas.
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formular objetivos, planificar y ejecutar

coordinadamente estos procesos [1].
Por su parte, Lezak[2] define este constructo
como habilidades mentales esenciales para
conductas efectivas, creativas y socialmente
aceptables.

| as Funciones Ejecutivas (FE) permiten

Fernandez-Olariay Flérez[3], indican que las
FE "hacen referencia a un conjunto de pro-
cesos cognitivos superiores que tienen por
objeto el modo en que una persona es ca-
paz de manejarse a si mismay de utilizar sus
propios recursos con el fin de conseguir un
nuevo objetivo” (p. 1). Por su parte, Emiro [4]
indica que las FE implican un esfuerzo cogni-
tivo para controlar (inhibicion), ejecutar (ve-
locidad de procesamiento), asociar (fluidez
verbal), dirigir (atencién visual), recuperar
(evocacién) y aprender (aprendizaje verbal).
Lo anterior, reafirma el tipo de procesos que
implican las FE, como procesos cognitivos
superiores que intervienen en la planifica-
cionylaconducta[3].

Miyake [5], propone tres subcomponentes:
actualizacién/memoria de trabajo, inhibicién
y flexibilidad, constructos independientes,
pero relativamente relacionados. En esta li-
nea, Memisevic y Sinanovic [6] presentan las
FE desde un punto de vista multidimensio-
nal, con habilidades tales como la planifica-
cién, organizacion, flexibilidad cognitiva, au-
torregulacion y memoria de trabajo. Por otro
lado, el modelo de Gioia [7], considera ocho
subcomponentes o escalas, organizadas en
dos grandes factores; uno metacognitivo
y otro de regulacion comportamental, los
que incluyen: inhibicién, flexibilidad, control
emocional, iniciativa, memoria de trabajo y
planificacion.

En términos generales, las deficiencias en
FE pueden significar el incremento de los ni-
veles de distractibilidad, impulsividad, olvido
y pobreza de enfoque. Lo cual se complejiza
aun mas en el caso de nifos/as que presen-
tan dificultades en el aprendizaje, como pro-
ducto de una Discapacidad Intelectual (DI)

[8].

Por otro lado, se comprende el concepto de
Dl como limitaciones significativas tanto en
el funcionamiento intelectual como en las
conductas adaptativas en sus dimensiones
conceptual, social y practica. Estas limita-
ciones comienzan antes de los 22 anos [9].
Sumando a esta descripcion,En relacion al
concepto de DI, Emiro [4] explica que el tér-
mino “intelectual” alude al concepto de inte-
ligencia, que se entenderia en general, como
la capacidad, habilidad o funcion que permi-
te la adaptacion activa(capacidad de modifi-
car) y pasiva (capacidad de asimilar) a algun
entorno particular.

Johannsen y Kriiger [10] explican una rela-
cion de base neurobioldgica y genética entre
la inteligencia general y las FE que otorga
una relevancia a esta ultima en la evaluacion
practica de las habilidades cognitivas.

De acuerdo al DSM-V [11] la DI se trata de un
trastorno que comienza durante el periodo
de desarrollo y se caracteriza por limitacio-
nes significativas en el funcionamiento inte-
lectual, asi como del comportamiento adap-
tativo en los dominios conceptual, social y
practico. Los niveles de gravedad se definen
de acuerdo al funcionamiento adaptativo,
debido a que éste es el que determinaria los
niveles de apoyos requeridos. De la misma
manera, en el Decreto 170[12], que norma las
caracteristicas que deben tener los nifos/
as para ser beneficiarios de una subvencién
especial en Chile, indica que la DI comienza
antes de los 18 afnos, y que puede ser diag-
nosticada desde los 6 anos.

De acuerdo a Schalock [13] el término DI in-
cluye a la misma poblacion que era diagnos-
ticada con retardo mental, sin embargo, es
incorporado dentro del constructo de disca-
pacidady enfatiza una perspectiva ecologica
gueresaltalainteraccion persona-ambiente,
reconociendo que la aplicacién sistematica
de apoyos puede mejorar el funcionamiento
humano. Segun estos autores, el constructo
Dl se considera mas adecuado porque refle-
ja los cambios propuestos por la Asociacion
Americana de Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo (AAIDD, sus siglas en inglés) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y se
ajusta mas a las practicas profesionales ac-
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tuales. Ademas, al incluir la Conducta Adap-
tativa en la definicion de DI, se contrarresta-
ria el efecto reductivo de las mediciones del
funcionamiento intelectual a través de test
de inteligencia, modificando asi la exclusivi-
dad de estos en el diagnoéstico de la DI[14].

De manera similar, Schalock [15] adopta un
enfoque holistico en la conceptualizacion
de la DI, integrando cuatro perspectivas en
su abordaje. La perspectiva biomédica des-
taca los factores genéticos y fisioldgicos; la
psicoeducativa se centra en las limitaciones
cognitivas, intelectuales y del aprendizaje;
la sociocultural analiza la DI en funcién de
la interaccion entre la persona y su entorno,
incluyendo creencias, conductas y lenguaje,
asi como la respuesta del individuo a su con-
texto; y la perspectiva de la justicia subraya
que todas las personas, incluidas aquellas
con DI, tienen los mismos derechos huma-
nos y legales. Estas cuatro perspectivas se
articulan dentro de un marco teérico integral
que abarca la descripcién de la discapacidad
-incluida la conducta adaptativa-, el sistema
de apoyos y su clasificacion.

Dentro de la estructura del concepto de DI, se
observa un funcionamiento cognitivo signifi-
cativamente inferior al promedio, lo que im-
plica no solo la presencia de DI, sino también
desafios en la vida cotidiana, desde el hogar
hasta el &ambito laboral[9]. En este sentido, el
factor de adaptacion deberia ser un compo-
nente esencial en la definicion de la DI. Esto
lleva a una transicion desde un enfoque teoé-
rico hacia uno mas practico o ecologico de la
persona con DI [15], permitiendo reflexionar
sobre las FE que impactan no solo el funcio-
namiento intelectual, sino también la CA.

Los estudios respecto ala Memoria de Traba-
jo(MT)y las FE en general, son cruciales para
comprender el perfil cognitivo de las perso-
nas con DI y desarrollar programas apropia-
dos de intervencion. De acuerdo a Rodriguez
[16], identificar el perfil cognitivo de las per-
sonas con DI facilita la comprension de las
dificultades en las actividades de la vida dia-
ria, ademas los autores sugieren que tras los
problemas de inteligencia se encontrarian los
problemas en la memoria de trabajo y de FE.

En esta linea, Emiro [4] reafirma la impor-
tancia de mejorar la comprension de las
relaciones entre la neuropsicologia y el fun-
cionamiento intelectual en los casos en que
existan desviaciones fuera de lo normal, con-
tribuyendo asi al conocimiento de la neurop-
sicologia del desarrollo y eventualmente alos
modelos de intervencién destinados a favo-
recer los procesos de estimulacion y/o reha-
bilitacion de funciones cognitivas alteradas
gue subyacen en las dificultades del compor-
tamiento inteligente. En este contexto, el es-
tudio del perfil cognitivo permite observar el
estado del sujeto y determinar las areas que
estan mas preservadas y las que presentan
mayor afectacion. Esto ultimo es especial-
mente importante de cara a la planificacion
de laintervencion cognitiva[17].

En base a lo anterior, en esta revision sis-
tematica se planted la siguiente pregunta:
¢cual es el perfil de funciones ejecutivas en
personas con discapacidad intelectual? Para
esto se planteé como objetivo, analizar el
perfil de funciones ejecutivas en personas
condiscapacidadintelectual, caracterizando
etapas del desarrollo desde la infancia hasta
la adultez en concordancia con las muestras
de cada investigacion y distinguiendo los ti-
posy grados de DI.

Especificamente, se busca caracterizarlas FE
en personas con DI, identificando tanto sus
fortalezas (las mas desarrolladas) como sus
debilidades (las menos desarrolladas). Esto
permitira disenar intervenciones educativas
y laborales mas ajustadas a sus necesidades
y potencialidades. Solar [18] sefala que, aun-
gue existen evidencias sobre caracteristicas
especificas de las FE en esta poblacion, los
programas de intervencién no suelen consi-
derar planes adaptados a ellas. Si estas par-
ticularidades fueran reconocidas e incorpo-
radas, podrian mejorar el desempeno escolar.

Disefio

El diseno del estudio es una Revision Siste-
matica que busca encontrar las investigacio-
nes que caracterizan las FE en personas con
DI, con la finalidad de establecer un perfil de
FE para este grupo de personas. Segun Le-
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telier [19], este diseno da cuenta de los dis-
tintos aspectos de un tépico, presentando el
tema en un formato narrativo, con el objetivo
de responder a una pregunta, resumiendo y
analizando la evidencia existente en forma
estructurada, explicitay sistematica.

Busqueda e identificacion de estudios

Se seleccionaron las bases de datos Scielo,
Scopus, ProQuest One, Central, Ebscohost y
Google Académico en su version eninglés. La
busqueda se realiz6 a través de las palabras
clave: funciones ejecutivas; perfil neuropsi-
cologico; discapacidad intelectual; personas
con discapacidad intelectual, en espanol y en
inglés. Se combinaron de la siguiente forma:
primero, “funciones ejecutivas y discapacidad
intelectual” o “executive function and intellec-
tual disabilities”; “funciones ejecutivas en per-
sonas con discapacidad intelectual”; “perfil
de funciones ejecutivas en personas con dis-
capacidad intelectual” o “profile of executive
function in intelectual disabilities”. Segundo,
se utilizaron también las palabras clave “per-
fil neuropsicologico’, como simil de “perfil de
funciones ejecutivas’, en forma alternada,
combinando con “personas con discapacidad
intelectual”. Los conectores “con, en, y, and".

Criterios de inclusion y exclusién

Se aplicaron los criterios de elegibilidad para
identificar los estudios que respondian a la
pregunta de investigacion [20]. A través de
este procedimiento se establece un marco
de trabajo con el objetivo de facilitar la toma
de decisiones en la promocién de interven-
ciones pedagogicas y de formacién personal
y social que mejoren la calidad de vida de la
poblacién con DI, a través de programas per-
tinentes a sus necesidades [21]. Se trabajé
con articulos y tesis entre los anos 2010 y
2024, tanto en espanol como en inglés que
abordaran uno o mas componentes de las
FE en personas con DI. Como criterio de ex-
clusion, se descartaron los articulos cuyas
muestras incluian personas con Dl y comor-
bilidades, ya que la presencia de diagnosti-
cos adicionales podria afectar el perfil de FE
del grupo de interés.

Valoracion de validez interna

Para cautelar que la seleccion de estudio
fuera ajustada a los criterios de inclusién/
exclusion previamente definidos, se realizé
en todo el proceso de la investigacion un re-
gistro de los datos obtenidos y las decisiones
tomadas. Antes de definir la muestra final de
los trabajos, se discutieron entre los autores
los estudios escogidosy las razones para ello.

Figura 1. Proceso de seleccion de articulo de acuerdo al modelo PRISMA

Fuente: Elaboracion propia

Numero total de articulos y tesis: 64

Ebscohost: 2
Google Académico: 10
ProQuest One y Central: 10
Sclelo: 26
Scopus: 16

Numero de articulos luego de aplicar
criterios de inclusion/exclusion: 50

Numero de estudios seleccionados y

evaluados: 43

Numero de estudios incluidos en la

caracterizacion de FE: 16
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Plan de analisis de datos

El diagrama de la figura 1 representa el pro-
ceso de seleccién de los articulos, a través
de los criterios de la declaracion PRISMA
[22]. Se utilizo como criterios de inclusiéon
aquellos articulos que permitieran elaborar
una definicién de FE y de DI. A través de la
revision del resumen, de los resultados y
conclusiones, se determino aquellos que da-
ban cuenta de las caracteristicas neuropsi-
colégicas o de FE propias de personas con DI
dentro de un trastorno del desarrollo, ya sea
de un sindrome o sin etiologia conocida.

El objetivo de este estudio fue establecer un
perfil de FE en personas con DI. A partir de
esto se identifica laatenciényla memoria de
trabajo como FE relevantes por su asocia-
cién con el logro académico, desarrollo del
lenguaje y estabilidad de la conducta[8]. En
ese sentido, el estudio de Emiro [4] mues-
tra que ninos/as con DI leve presentan défi-
cits neuropsicologicos en funciones como la
abstraccion, conceptualizacion, la toma de
decisiones, el control ejecutivo y la atencion,
que pueden apreciarse también en jovenes 'y
adultos con DI.

Una FE importante es la atencién, en Quilez
[23] es definida a través de dos subcompo-
nentes, la atencion perceptiva que detecta
y selecciona los estimulos y participa en los
primeros momentos del procesamiento de
la informacién y, por otro lado, la atencion
procesual, encargada no solo de la recep-
cion de los sucesos del medio, sino también,
de su analisis y ejecucion de respuestas. Por
otro lado, Kirk [8], la definen como un siste-
ma complejo y multifacético que se divide
en 3 subcomponentes: atencidon selectiva
(zona parietal del cerebro); atencion soste-
nida (corteza parietal, frontal derecha y una
estructura del tronco encefalico, el locus
coeruleus); y la atencién ejecutiva (areas
frontales izquierda y derechay cingulo ante-
rior de la corteza). Esta ultima se asocia a la
FE de control inhibitorio.

Funciones Ejecutivas mas desarrolladas en
personas con Discapacidad Intelectual

Memoria de trabajo

La memoria de trabajo, como proceso cog-
nitivo basico, especificamente relacionado
con la retencién de informacion y no como
componente ejecutivo, puede ser reconoci-
da en personas con DI como una fortaleza.
Asi, los componentes de memoria seman-
tica, memoria verbal, memoria de informa-
cién concreta y memoria visoespacial, se
muestran con un buen desempeno en nifos/
as con DI [24], [25], [26]. Segun Henry [27]
y Solar [18], se ha demostrado que la memo-
ria de trabajo cumple un rol importante en la
vida diaria, siendo un proceso cognitivo que
interviene en los aprendizajes elementales
como el lenguaje, la lectura, el razonamiento
y la resolucion de problemas.

La memoria de trabajo, como FE, opera con
cuatro componentes relacionados entre si:
el bucle fonoldgico, procesos visoespaciales,
control de la atencion y el almacenamiento
de informacion [28]. Por su parte, Schuchar-
dt [25] y Solar [18] mencionan tres compo-
nentes: el ejecutivo central, el bucle fonolo-
gicoy el proceso visoespacial. Esto dalaidea
que se trata de un concepto de amplio es-
pectro de componentes y subcomponentes
que requieren un funcionamiento integrado,
los que podrian verse afectados de diferen-
tes formas e intensidades en la DI.

Atencion

Otra de las habilidades cognitivas que se
identifica como fortaleza es la atencion, des-
crita como proceso cognitivo basico y no
como control atencional, requerido para ser
considerada una FE. Esta capacidad impli-
ca procesos basicos (inicio de la atencion) y
otros mas complejos (control de la atencion
breve). Quilez [23] indica que las personas
con Discapacidad Intelectual Leve (DIL) no
tendrian dificultades en el procesamiento
inicial de la informacién, especificamente
encontro que la atencion perceptiva tenia un
desempeno similar a personas sin DI.

Enlinea con el aspecto perceptivo de la aten-
cion, Castro[29]encontré un buen desempe-
no en ninos/as con DI, asicomo en el procesa-
miento visoespacial. También, se menciona
como una fortaleza en una comparacion de
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ninos con DI y nifos con Cl promedio con la
misma edad mental [25]. Sin embargo, Za-
garia [30] menciona el tiempo de reaccion y
mantencion de la atencion como fortaleza.

Flexibilidad cognitiva

En cuanto a la flexibilidad cognitiva, Memi-
sevic y Sinanovic [6], quienes compararon a
personas con sindrome de Down (SD) y con
DI, encontraron que el Ultimo grupo obtenia
un buen rendimiento, no asi los con SD. Ade-
mas, en los estudios de Danielsson [31]y de
Erostarbe-Pérez [32], encontraron que la
planificacion no verbal y la organizacion de
material son funciones que obtienen buenos
resultados en la poblacion con DI.

Funciones Ejecutivas con menor desarrollo
en Personas con Discapacidad Intelectual

Memoria de trabajo

En cuanto a las debilidades, es importante
tener presente que estas se presentan ma-
yormente en tareas que implican una deman-
da cognitiva mayor y de mayor refinamiento.
Enrelacion con la memoria de trabajo, Henry
[28]sefnalan que, nifos y adultos con DI, pre-
sentarian dificultades en esta funcion, espe-
cificamente en tareas que requieren el uso
de pensamiento mas abstracto y una mayor
velocidad de procesamiento.

Se identifica un menor desempefo en la me-
moria de trabajo de personas con Dl especi-
ficamente, en la carga ejecutiva no verbal, el
recuerdo de palabras, (al comparar un grupo
con DIy sin DI) y la actualizacién [24], [31],
[32] [6] [33] [25]. Ademas, en el estudio
de Garcia y Lopez [34], se encontré que los
procesos afectados fueron la codificacién,
almacenamiento y evocacion de informacién
y lamemoria operativa[23].

Atencion

Respecto alaatencion, esuna debilidad enla
DI, cuando es evaluada como proceso cogni-
tivo y en atencion procesual, asi como en la
atencion ejecutiva[35],[29] [23].

Flexibilidad cognitiva

En relacion con la flexibilidad, esta se obser-

va disminuida cuando interviene la atencién
verbal y visual, en la codificacion y en el ma-
nejo de recursos atencionales de la memo-
ria de trabajo [24], [31], [30]. En cuanto a la
flexibilidad propiamente tal, es mencionada
en los resultados de Erostarbe-Pérez [32],
Garciay Lopez[34]y Onnivello[33]como una
debilidad importante.

Inhibicion e iniciativa

La inhibicion y la iniciativa son FE también
afectadas en la DI. Por un lado, se menciona
en estudios que existirian alteraciones de la
inhibicion en personas con DI [35], [32], por
otro lado, Danielsson [24] concluyen que se
presentan dificultades en comparacion con
ninos sin DI con la misma edad mental.

Lainiciativa, se presenta como una debilidad
en el estudio de Memisevic y Sinanovic [6].
Llama la atencién que, en el estudio de Fer-
nandez[36], se encontré como una debilidad
en las personas con DI, el procesamiento
perceptivo relacionado con habilidades mas
elementales[35],[29],[36].

Procesos verbales

De acuerdo con los hallazgos de esta revision
sistematica, los procesos verbales estan
dentro de las FE, como fluidez lectora y ver-
bal, planificacion verbal y no verbal, produc-
cién y comprension verbal y bucle fonologi-
co, los que se verian afectados en la DI [29],
[24], [31], [36], [25]. Si bien, en Danielsson
[24] la planificacion no verbal se mostraba
como una fortaleza, en un estudio posterior
de Danielsson [31], la planificacion verbal y
no verbal en personas con Dl obtuvo resulta-
dos inferiores.

Planificacion

La planificacion como FE es mencionada
como una debilidad en los estudios de Garcia
y Lopez [34]y de Onnivello [33] y la organi-
zacion de material es mencionada como una
debilidad en el estudio de Danielsson [31].

Metacognicion

Finalmente, la metacognicién es menciona-
daenlInocente[26], como una debilidad enla
poblacién con DI.
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Funciones Ejecutivas segun etiologia y gra-
do de Discapacidad Intelectual

De acuerdo a Fernandez [36], asociado a la DI
se encuentra una diversidad de déficit o con-
diciones. Porlo que se abordaran estudios que
incorporan el Sindrome Down (SD), Sindrome
de Williams (SW)y Sindrome X fragil (XF).

En un estudio longitudinal [36], que abordo
la DI con y sin SD, los resultados demostra-
ron que, el grado de Dl y la presencia de SD
influian en el perfil neuropsicolégico. En de-
finitiva, personas SD con mayor nivel intelec-
tual mostraban las mismas diferencias entre
tareas que el grupo con DI moderada sin SD.

Castro [29] concluye que las personas con
SD se encuentran deficitarias en FE compa-
radas con nifos/as de desarrollo tipico, asi
como con personas con DI de etiologia des-
conocida. En general, se destacala poca cla-
ridad que existe sobre la disyuntiva de si los
déficits en el funcionamiento ejecutivo son
los responsables del menor nivel intelectual
de las personas con Dl o si, por el contrario,
es el menor nivel intelectual el que produce
los déficits ejecutivos.

Danielsson[24] enfatiza en los bajos desem-
penos que tienen las personas con Dl en las
FE, sin especificar su etiologia, y en el hecho
de que, tener DI leve conlleva mejores resul-
tados que tener DI moderada en todas las
funciones. Esto se confirma con el trabajo de
Dekker[37] quienes realizaron un estudio de
habilidades matematicas relacionadas con
las FE y concluyeron que, los nifos con ni-
veles mas altos de Cl obtuvieron mejores re-
sultados en matematica y mostraron menos
dificultades enla FE de flexibilidad cognitiva.
De igual manera, Proticy Valkova[38]encon-
traron que a mayor severidad de la DI mayo-
res eran los impedimentos en las FE.

Segun Edgin[39]los individuos con SD supe-
raran al grupo con SW en la memoria asocia-
tiva, tanto verbal como espacial. Los autores
explican que, en ambos sindromes, la Dl im-
plica una separacion entre las habilidades
verbal y espacial que se hace evidente en ta-
reas que evaltan ambos desempenos y que,
en comparacion conindividuos con SW, en el
SD se observan dificultades especificas en la

memoria inmediata verbal. Ademas, sugie-
ren que los perfiles cognitivos en individuos
con diferentes tipos de DI no son homogé-
neos, tal como lo indican Spaniol y Daniels-
son [31] concluyendo que, las personas con
Dl presentan un desempefo mas bajo en ta-
reas de FE, segun lo esperado para su edad.

Las FE permiten el cumplimiento de metas
gue requieren cambiar, resistir o postergar
estimulos y para idear un plan o pensar en
los pasos a sequir [40]. Ademas, se relacio-
nan con la inteligencia en la medida en que
ambos conceptos involucran mecanismos
cognitivos.

Los resultados de este estudio revelan un
conjunto de FE, en su mayoria asociadas a
habilidades cognitivas de alto refinamiento,
que configuran un perfil caracterizado por
fortalezasy debilidades propias de la DI. Den-
tro de estas FE, la memoria de trabajo des-
empena un papel clave y se identifica como
la debilidad mas frecuente en personas con
DI, desde la infancia hasta la adultez[27].

Memisevic y Sinanovic [41], Fernandez [36],
Schudart [25], Erostarbe-Pérez [32] y Onni-
vello [33], mencionan a la memoria de tra-
bajo, como concepto unitario, concluyendo
qgue, en las personas con DI se presentarian
dificultades evidentes.

Por su parte, Danielsson [24], Danielsson
[31], Carretti [24]y Garciay Lopez [34] rea-
lizaron sus estudios sobre algunos compo-
nentes de la memoria de trabajo como lo
son la carga ejecutiva del aspecto no verbal
y del recuerdo de palabras; la actualizacion,
y procesos de memoria. Todos estos com-
ponentes y procesos se encontrarian dentro
de bajos rendimientos en la DI. Sin embargo,
se observan fortalezas en algunos aspectos
de la memoria de trabajo, especificamente
en aquellas habilidades que no implican un
esfuerzo cognitivo, basadas en la retencién
como, la memoria semantica, la cual es es-
tudiada en Fernandez [36]. Asi también, se
observaron menores dificultades en la carga
ejecutiva de la memoria de trabajo verbal y
también en la memoria de trabajo relaciona-
da coninformacion concreta[31],[26].

M. Caceres - S. Valenzuela - N. Lepe.

10



Asi también, la memoria visoespacial, de
acuerdo a Schuchardt [25], resulté que no
seria estadisticamente significativa entre
los grupos estudiados, en cuanto a la edad
mental. En el estudio de Castro[29]donde se
evalud elindice de organizacion perceptual, a
través de cuatro subpruebas de razonamien-
to fluido, atencion a los detalles, y resolucién
de problemas viso-espaciales, se hall6 que
las puntuaciones de los jovenes evaluados se
ubicaban cerca de la media poblacional.

Por otra parte, se encontré que la atencion
gjecutiva, como proceso cognitivo y proce-
sual [35],[29], [23], presentaria dificultades
dentro de las personas con DIl. Sélo en un
estudio [30], se menciona como fortaleza
algunos procesos de la atencion, especifi-
camente la atencion para reaccionar ante
un estimulo y para mantenerse atento/a.
También, se ha relacionado la atencion con
la flexibilidad, concluyendo que, se observan
dificultades en las personas con DI, en tareas
relacionadas con flexibilidad y atencion vi-
sual y verbal. Mientras que, en Carretti [24],
se hallaron dificultades en la flexibilidad den-
tro del manejo de recursos atencionales de la
memoria de trabajo.

En cuanto ala flexibilidad cognitiva, Spanioly
Danielsson [42] la definen como la habilidad
para cambiar entre reglas o tareas de mane-
ra eficiente. De modo similar, Diamond [40]
sefala que es una FE central que controla los
cambios de perspectiva o pensamiento y se
relaciona con las habilidades de inhibicion y
memoria de trabajo. La flexibilidad en Daniel-
sson [24] se encontraria con bajo desempe-
Ao en tareas de codificacion. Asimismo, para
Erostarbe-Pérez [32], Garcia y Lopez [34]
y Onnivello [33], se obtienen también bajos
resultados en individuos con DI. Por ultimo,
Memisevic y Sinanovic [41], al comparar dos
grupos con DI, hallaron que el grupo SD rendia
peor que el grupo DI sin SD, debido probable-
mente al grado de discapacidad implicado.

En cuanto a la inhibicidon, ningun estudio la
menciona como una fortaleza, mas bien, en
tres estudios [35], [31], [32] la mencionan
como una debilidad.

Otra FE estudiada es la velocidad de proce-

samiento, la cual facilita la adaptacion [35],
[29]. Castro [29] y Fernandez [36] analiza-
ron esta habilidad en diferentes etiologias y
grupos etarios, obteniendo resultados con-
cluyentes sobre sus dificultades. Ademas,
Fernandez [36] observo que, en adultos con
DI leve y moderada (con y sin sindrome de
Down), la velocidad de procesamiento se en-
cuentramasdeteriorada en comparacion con
su funcionamiento verbal y visuoespacial.

Danielsson [24], por su parte, afirman que
adultos con DI presentan dificultades en al-
gunas areas de las FE, tales como la fluidez
verbal y la carga ejecutiva del recuerdo de
palabras. Por otro lado, Danielsson [31] eva-
luaron FE a través de pruebas verbales y no
verbales, para ellos las FE controlan el pen-
samiento y la accién y considerando que el
perfil de habilidades en ninos con DI puede
variar acorde con las habilidades verbales y
visoespaciales no verbales.

En relacidon con los aspectos verbales eva-
luados dentro de las FE, Castro [10] analizd
su vinculo con el nivel de inteligencia, mien-
tras que Fernandez [36] estudio la produc-
cién verbal como parte de su investigacion
longitudinal sobre el perfil neuropsicoldgico
de personas con discapacidad intelectual
(DI), tanto con como sin sindrome de Down.
En todos estos estudios, los aspectos ver-
bales asociados a las FE en DI evidenciaron
dificultades.

Encuanto alaFE de planificacién, encargada
de orientar al cerebro en la obtencién de ob-
jetivos a corto o largo plazo [34], se observd
en el estudio de Onnivello[33]un desempeno
débil en el grupo con DI.

Finalmente, Inocente [26] resume el desem-
peno en FE de personas con DI, encontrando
como habilidades de esta poblacion la reten-
cién, la comprension de imagenes mas que
de palabras, la memorizacién de informacién
concreta mas que abstractay aprendizaje de
rutinas. Dentro de sus debilidades, se encon-
trarian la asimilacion de informacion progre-
sivamente mas complejay abstracta.

En relacion a la FE de metacognicion, se
presentan problemas para reflexionar sobre
los procesos cognitivos, para identificar un
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error, asi como para utilizar un lenguaje figu-
rativo y comprender la complejidad del mun-
do que los rodea[26].

Fernandez[36]ya habia sefalado en estudios
previos que el desarrollo de las FE en perso-
nas con DI no es simplemente el resultado de
un retraso madurativo, sino que responde aun
perfil idiosincratico con fortalezas y debilida-
des especificas. En esta linea, Onnivello [33]
destaca la importancia de implementar in-
tervenciones tempranas que aborden las FE,
tanto para potenciar el desarrollo cognitivo
como para fortalecer la conducta adaptativa.

En cuanto a las diferencias etiologicas, aun
existe poca claridad. Sin embargo, en térmi-
nos generales, los desempenos en FE tien-
den a ser mas bajos cuando la Dl esta asocia-
da a un sindrome especifico, con variaciones
entre los distintos sindromes [24]. Segun
Torra [43], estas diferencias podrian estar
influenciadas por las comorbilidades presen-
tes en cada condicién.

Finalmente, este estudio presentd algunas li-
mitaciones de tipo metodolégicas. En primer
lugar, larevision considero literatura gris(Te-
sis), lo que podria generar una vision sesgada
de la literatura disponible. Por otro lado, los
registros incluidos presentaron diferentes
muestras y disenos, lo que dificulta la com-
paracién de los resultados. Como ultima limi-
tacion, en la presente revision no se evaluo la
calidad metodologica de los estudios, lo que
seria relevante considerar para resquardar la
veracidad de los resultados.

Por otra parte, a partir del estudio surge lain-
terrogante respecto a larelacion de las FE y
la adaptacion al entrono de las personas con
DI, especificamente respecto a las dimensio-
nes conceptual, social y practica de la con-
ducta adaptativa. Lo que seria interesante
abordar en revisiones futuras.

Investigacion desarrollada con el apoyo de la
convocatoria de proyectos de investigacion
UCM, con financiamiento interno, linea tesis
de postgrado 2022.

Las autoras/es declaran la no existencia de
conflicto de interés alguno.

Este trabajo aporta al conocimiento de for-
talezas y debilidades en FE en personas con
DI, lo que favorece el desarrollo de planes de
apoyo ajustados a las necesidades de esta
poblacién, generando asi mejores herra-
mientas para que estas personas sean mas
auténomas y mejoren su calidad de vida.
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